Guatematla, 30 de'diciembre de 2016
informe 12-2016

ticenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho.

Estimado Sefor Viceministro:

De la manera'més atenta me dirijo 2 usted, con el propdsite de presentarie ef informe de
actividades reaiizad"‘a‘é conforme’a Eo_estipu!adcr en el Contrafn adnjnin‘istmtivo por_servicios
técnico profesionales nmero 244-2016: aprobado mediante el Acuerde Ministerial ndmero
26-2016, correspondiente al mes de diciembre del presente afio en cugﬁé, para el cobro de
mis honorarios estoy presentando la Factura Serie “B” numero 00052. -

Actividades realizadas:

1. Presentacién de la ejecucién de actividades del Plan Operative Anual 2016, a asesores y
Director General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

7. Presentacién de la propuesta del Plan Operativo Anual 2017 a asesores y Director General
de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

3. Apoyo técnico en la elaboracidn del plan de actividades del Dia Nacional del Pueblo
Garifuna, revisado por la Directora Técnica.

4. Acompafiamiento técnico y logistico en la implementacién del Intercambic sobre las
Manifestaciones cuiturales de los Afrodescendientes en Guatemala en Morales, Izabal y la
Conmemacracian del Pueblo Garffuna, realizado en Livingston,

5 Revisién del correlativo de los némeros arabigos vy ndmeros mayas en los sigufentes libros:
1. Armonizacién de los Calendarios Mayas. 2. Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas
(Politicas Actualizadas 2015-2034). 3. Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas
(Politicas Actualizadas 2015-2034} Versidn Ejecutiva. 4. Diagndstico Situacién de la Cultura

Garifuna,

5. Revisién de las acciones realizadas durante el pericdo 2016, en la Memoria de Labores

desde la Jefatura de Equidad e inclusién.

7. Participacién al cambic de la Rosa de la lideresa Mam, coordinado por la Direccién de
Vinculacidn Institucional, por indicaciones del Director General de la Direccion,

8. Participacién en reuniones de trabajo, de la Direccién para dar segubmiento a las
actividades contermnpladas en el Plan Operativo Anual 2016,



Resultados obtenidos:

1. Plan Operativo Anual 2016, presentadc a asesores y Director General de Desarrollo
Cultural v Fortalecimiento de las Culturas, se evidencid la ejecucién y resultados de las
actividades; el cual se pudeo evidenciar lo satisfactorio de resuitados.

2. Plan Operativo Anual 2017 presentado a asesores y Director General de Desarrotlo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas, el mismo reflejo acciones que se han priorizado por el
Estado en el marco la Politica Piblica de Reparacién de las Comunidades afectadas en el
Chixoy v del Acta de audiencia de Reparacion Digna de Sepur Zarco.

3. Plan de actividades del Dia Nacional del Pueblo Garifuna, revisado y validado por ia

Directora Técnica y la DGDCFC.

4. Se brindd acompafiamiento técnico y logistico en la implementacidn del Intercambic sobre
las Manifestaciones culturales de los Afrodescendientes en Guatemala en Morales, lzabal vy
del Conmemoracién del Pueblo Garifuna, realizado en Livingston. Asi la elaboracion de los
informes de ambas actividades, contienen el visto bueno de la Directora Técnica.

5. Cuatro libros incluyen las observaciones y correcciones de los ntmeros arabigos v
nimeros mayas, siendo los siguientes: 1. Armonizacién de los Calendarios Mayas. 2.
Politicas Culturaies, Deportivas y Recreativas (Politicas Actualizadas 2015-2034). 3.
Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas {Politicas Actualizadas 2015-2034) Versidon
Ejecutiva. 4. Diagndstico Sttuacidn de la Cultura Garifuna.

6. Memoria de Labores 2016, incluye ohservaciones realizadas desde la Jefatura de Fquidad
¢ inclusidn. '

7. Conocimiento de la dignificacién realizada desde el viceministro y otras autoridades a la
lideresa Yax de la Comunidad lingiifstica Mam, en el patio de la paz, actividad coordinado
por la Direccién de Vinculacion Institucional.

8. Se socializé los avances v obstaculos de actividades realizadas, a la Directora Técnica,

segiin el Plan Operativo Anual 2016,
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Guatemals, 30 de diciembre de 2016
informe Final 13 -2016

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho.

Estimado SeRor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el proposito de presentarie el informe
final de las actividades realizadas conforme a lo estipuiado en e Contrato
administrativo_por_servicios técnico mﬁfasmnaies nGINero 204-2016; saprobado
mediante e Acuerdo Ministerial nimero 26-20186, correspondiente del 04 de enero al
31 dé diciembre del presente afio en curso.

Descrincitn de actividades por mes.

Mes de Enero

1. Se participd en reuniones técnicas con Delegada de Planificacidon y Director General
para la revision y actualizacién del Plan Operativo Anual 2016, donde se incluyo
prioridades y se trabajo bajo lineamientos; en dichas reuniones se posicionaron las
acciones de Equidad e inclusion realizadas en ef afic 2015,

2. Se elabord y programd la solicitud de cuota financiera necesaria para la realizacion
de las acciones que se realizaran en Equidad e Inclusion en el primer cuatrimestre

del afio 2016, validado por la Directora Técnica.

3. Se elabord y traslado una matriz/cuadro descriptivo del procesc del Diplomado
“Nefensa de los Derechos y recuperacién de los saberes ancestrales, en e marco
de la Prevencion de la Violencia en contra de las Mujeres” y Talleres de Epigrafia
Mavya, documento requerido por el Asesor de Direccibn General de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

4. De manera conjunta, el equipo de la Direccidn Técnica realizé el cronograma anual
de actividades, con base en el POA 2016.



Mes de febrero.

1. Se participé en reuniones técnicas con Director y Equipo técnico de Direccion
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas; los temas
abordados fueron: Diplomado Defensa de los Derechos y Recuperacién de los
saberes Ancestrales de las Mujeres, v diplomadc de Epigrafia Maya; en dichas
reuniones se definieron criterios de contratacién de facilitadores, pago, el
acreditamiento y respalde politicc de ambos procesos, para fortalecerlos y
mejorarios en el afio 2016.

2. Se elaboro y presentd a Directora, equipo técnico y Director General de Desarrollo
Cuftural y Fortalecimiento de las Culturas, los temas a carge de la jefatura de
Equidad e inclusion, dichos temas se fundamentaron y se armonizaron al Plan de
Gobierno 2016-2020, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas (actualizadas),
entre otras priorizadas.

3. Se coording con algunas representantes de la Sociedad Civil: Ascciacion Mujeres
Tinajas, Asociacién Mujeres Garifunas, Pastoral Sociedad Garifuna, Escuela
Reformadora Garffuna y Asociacién Pop No'j; con instituciones se coordind con
representanie regional Garifuna de CODISRA, para priorizar 1as asociaciones a
quienes se les apoyarfe, en la reimpresién de documento, respondiendo al POA
2016; este apoyeo es para promover los Derechos Culturales.

4. Se apoyd técnicamente en la elaboracidn de Nota Informativa del proceso del
Festival de Cantos en idioma Ch'orti’, Sakapulteko e itza” v la coordinacion con la
Asociacion Mujeres Tinajas de Chiquimula, para la identificacién de participantes y

medios de comunicadion locales en el evenio.

5. Se representd a la Directora Técnica, en la reuniones can autoridades del MINGOB,
los acuerdos fueron trastados a la Directora.

6. Se asistid y participd en la reunidn, que tuvo como objetivo enriquecer los
conocimientos en el tema de: Concepto de industrias Culturales, impartida por el
Dr. Jairzinho Pangueba.



Mes de Marzo

”

™

o

1.

Se elaboro el Plan de Actividades, que sustenta el servicio de reimpresian de
documentos para fomentar y difundir los derechos cufturales de las mujeres
Mavas, Garifunas y Xinkas.

Se actualizé algunas teméticas del Programa Académico, del Diplomado “Defensa
de los Derechos y recuperacién de los Saberes Ancestrales de jas Mujeres” gue
sera utitizado en el afio 2,016,

Se coording reuniones con las asociaciones priorizadas, para la reimpresion de
libros; se obtuve veinticuatro documentos en fisico y cuatro docuymentos en
electrénico, que fundamentan el trabajo investigativo que realiza ia Asociacidn Pop
No'}; documentos que seran analizados para 13 reimpresion respectiva, previo al
visto bueno del Director General de Desarrolio Cuitural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Se tuvo el primer acercamiento con el Instituto Universitario de iz Mujer,
Universidad de San Carlos de Guatemala para el “Diplomado “Defensa de los
Derechos y recuperacién de los Saberes Ancestrales de las Mujeres” del afio 2,016;
como resultado, se conto con las direcirices e interés de formalizar &l proceso

formativo, entre el Ministerio de Culturay dicho ente académico.

se coording con las Asociaciones del Pueblo Garifuna y de la Comunidad Ch'ortV
para contar con investigaciones para su reimpresién, obteniendo los siguiente:
“Conocimientos Ancestrales de lag Sslud del Pueblo Garifuns”, Conocimientos
Ancestrales sobre la Biodiversidad de Is Madre Tierra y un Documental Historico
Festival Folkiérico, Area Ch'orti’; los mismos fueron analizados en contenidos y

enfoaue i, se priorizarian para la reproduccion.

Se cumplié con el apoye logistico de la Comisidn nombrada por la Directora
Técnica, en el proceso del Festival de Canto en idioma Sakapulteko e lza'. La
responsabilidad fue de coordinar con las personas gue integraron la mesa del

jurado calificador, asi la revisidn y elaboracion de inscripcidn de participantes

Se participé y reforzé los conocimientos en Medicina Natural, y estrategias de
trabajo que realiza la Unidad de Pueblos indigenas e interculturalidad, del
Ministerio de Salud Piiblica y Asistencia Social, tema impartido por la Dra. Marcela

Pérez Conguache.



Mes de Abril
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se coording reuniones con las siguientes Asociaciones: Pop No'j, ISERI BAGARl v
WAIXAQ'IB® NO'J, gue tuvo como objetivo: Formalizar el apoyo gue brindaré el
Ministerio de Cultura vy Deportes, a través de la Direccién General de Desarrolio

eran ubilizadas como

%)

Cultura), para la reimpresibn de investigaciones que
instrumento de apoyo al fortalecimiento de las culturas e identidad de los pueblos,
el resultade de los mismos fue contar con un documento firmado y sellado por la
representante legal de Pop No'j, e ISERI BAGARI; autorizando la reimpresion.

Se coordind reuniones con representantes de ONU MUJERES y la Comisidn
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos
Humanos— COPREDEH; que tuvo como objetivo buscar alianzas interinstitucionales
para la implementacién de actividades contempladas en el Plan Operativo Anual
2016, de la Jefatura de Equidad e inclusion, y Sede Fomento y Salvaguarda de la
Cultura Garifuna, a falta del Rengldn 196 {alimentacion y hospedaje;,

Con directrices de la DGDCFEC, se coording reuniones con el Proyecto Linglistico
Francisco Marroquin, para ser parte del Tercer Congreso internacional de Epigrafia
Maya, Ojer Maya® Tz'iib’, realizado en el mes de mayo del afio en curso.

Se participe en la reunién de trabajo, donde se abordaron lineamientos de
planificacion 2017-2019, se llevo a cabo en el Salon Landivar, de la Biblicteca
Nacional, donde se reforzé conocimientos sobre planificacion 2017-2018.

Wes de Mavo

Se coording el seguimiento de reuniones con representantes de la Comisién
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos
Humanos— COPREDEH; el resultado fue contar con el apoyo interinstitucional para
\s conmemoracion de dias festivos del Pueblo Garifuna; a falta de contar con el

Renglén 196 (alimentacién y hospedaje).

Se implementé el Tercer Congreso internacional de Epigrafia Maya, Oler Maya’
Tz'iib’, realizado en las fechas del 13 al 17 del mes de mayo del afic en curso, en la

Aldea Ei Remate, Flores-Petén.

Se tuvo un primer acercamiento con el Centro de investigaciones y Estudios de
Epigrafia Maya SAK CHUWEN, como resultado fue de contar con una propuesta de

$

documentos técnicos: a} El Plan de trabajo "Actualizacion de estudiantes

avanzados de Epigrafia Maya” que se llevara a cabo en ef mes de julio de 2016 v b}
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documento del Diplomado de Epigrafia Maya; que se realizaré en el aflo 2017, asi
nueva fecha de reunién con representantes de Saq Chuwen, para discutir

chservaciones de forma y de contenido.

se identificaron Organizaciones de Sociedad Civil en Rabinal siendo: Aj cubui y
Asociacién Kat’, posibles para la coordinacion del proceso del diplomado
“Conocimiento y Recuperacidn de los saberes ancestrales; en el marco de los
Derechos Humanos v {a Prevencion de fa Violencia en contra de las Mujeres”; Asi se
tiene la carta de coordinacién interinstitucional con el instituto de la Mujer de la

Universidad de la San Carlos de Guatemala, revisada y aprobada por la DGDCFC.

Se participé en reuniones de trabajo, para fa incorporacion de nuevas actividades
en el POA 2016 vy 2017, segun prioridades de Estado {Tema de Sepur Zarco y
Chixoy).

Mes de lunio

Lak

:S:-.

Se tuvo reunion de evaluacion de la implementacion del Tercer Congreso
internacional de Epigrafia Maya, Ojer Maya’ Tz'iib’, realizado en el mes de mayo
del afio en curso, en la Aldea El Remate, Flores-Petén, en la misma participd el

asesor de la DGDCFC

Se coording seguimiento de reuniones con el Centro de Investigaciones y Estudios
de Epigrafia Maya SAK CHUWEN, para Ia revision de la propuesta: Plan de trabajo
“Actualizacion de estudiantes avanzados de Epigrafia Maya” que se llevara a cabo

en el mes de julio de 2016.

Se coordinég reuniones de trabajo en el municipio de Rabinal con organizacion de
sociedad civil siendo: 1. Alcaldia indigena 2. Asociacién ukux g'atinamit, 3.
OMM/San Miguel Chicaj, 4. OMM/Rabinal, 5. OMM /Cubulco, 6. COPREDEH, 7.
Asociacion ajk'ub'ul Achi, 8. Comadronas, 3. putoridad indigena de Cubulco, 10,
SEPREM, para el proceso del Diplomado “Conocimiento y Recuperacion de los
saberes ancestrales; en el marco de los Derechos Humanos y ia Prevencion de la
Violencia en contra de las Mujeres”. Asi se cuenta con la carta de coordinacién
interinstitucional con el Instituto de la Mujer de a Universidad de la San Carlos de

Gustemala, revisada y aprobada por fa DGDCHC.

se coordiné reuniones de trabajo con facilitadoras que apoyaron en fos modulos
del Diplomado “Conocimiento y Recuperacidon de los saberes ancestrales; en el

®

marco de los Derechos Humanos y la Prevencidn de la Violencia en contra de las



Mujeres”, cuentan con informacién base del proceso, asi de tematicas g priorizar

en la Comunidad Linglistica Achi’.

5. Se participo en reuniones de trabajo, donde se socializd v fundamento la
importancia de realizar las actividades contempladas en el Plan Operativo Anual
2017, ante Viceminisiro de cultura, asesores, Director General de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Mes de Julio

1. Se sostuve una tltima reunién con Sag Chuwen, para la programacién del taller de
“pctualizacion de estudiantes avanzados de Epigrafia Maya”, el mismo cuents el
™

consenso en la validacion de objetivos entre el Ministerio de Cultura y Deportes; el
mismo se implementd en fecha del 24 al 29 del mes de julio de 2016.

Se sostuvo reuniones de coordinacién con Delegada Comunicacidn Social de la
DGDCFC, para el disefiado y diagramado la invitacion y diploma del proceso del
diplomado “Conocimiento y Recuperacion de los saberes ancestrales; en el marco

o

de Yos Derechos Bumanos y 1a Prevencion de la Violencia en contra de las Mujeres”
y taller de “Actualizacién de estudiantes avanzados de Epigrafia Maya”, validadosy
firmadaos por la DGDCFC.

3. Se elabord los planes especificos elaborados de: diglomado “Conocimiento vy
Recuperacion de los saberes ancestrales; en el marco de ios Derechos Humanos y
ia Prevencién de la Violencia en contra de las Mujeres” y taller de “Actualizacion de
estudiantes avanzados de Epigrafia Maya”, los mismos fueron firmados y

autorizados por la DGDCRC.

4. Se tuvo reuniones de trabajo con la Delegada Juridica de la DGDCFL, para contar
con indicaciones para la elaboracién de la Carta de Cooperacién entre el Ministerio
de Culturs v Deportes y el instituto de la Mujer de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

5. Se coording e implemento el diplomado “Conocimiento y Recuperacién de los
saberes ancestrales: en el marco de los Derechos Humanos vy la Prevencion de ia
Viclencia en contra de las Mujeres”, con los tres médulos contemplados; en e

i

departamento de Baja Verapaz, donde se contd ia presencia de los municipios 4

San Miguel, Rabinaly Cubulco.
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Se participo en reuniones de trabajo, el objetivo fue socislizar los avances y
obstaculos de actividades realizadas, segin el Plan Operativo Anual 2016.

Mes de Agosto:

Se tuvo reunion con el Presidente de la Academia de Lenguas Mayas, el objetivo
fue buscar apoyo técnice en la traduccidn de algunos textos gue se necesitan en la
Direccién Técnico que a invitacién, logrando una positiva respuesta y anuencia, asi
de invitarios a la Conmemoracion del Belejeb’ B'atz’ a realizarse en 5an Cristdbal,

Baja Verapaz.

Se elaboré el Plan Especifico de la Conmemoracién del B'elejeb’ B'atz’, Dia de la
Mujer, desde el Calendario Maya, validado v aprobado por la Directora Técnica y el
Director General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, actividad
se desarrollo en el municipio de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz.

Se llevé a cabo reuniones de trabajo con Alcaldes de: Cubulco, Baja Verapaz y 5an
Cristdbal Verapaz, Alta Verapaz, se tuvo como resultado el compromiso por las
autoridades locales para implementacitn de la Conmemoracién del Belejeb’ B'atz’.
£} Alcalde de Cubulico, Baja Verapaz proporciond transporte para ias personas
participantes de dicho municipio v el Alcalde de San Cristébal Verapaz proporcions
personal para apoyo logistico, selon municipal, maestro de ceremonia, sonido,

sillas, y mesas.

se coording con actores y actoras priorizadas para buscar su participacién en la
Conmemoracion del Belejeb’ Batz, logrando la confirmacion de representantes
del Consejo Nacional de Aj'gijab’, Asociacion de Jévenes artistas v el Coordinador

Técnico del Ministerio de Educacién; todos de la localidad,

Se particip® y socializo los avances ¥ obstaculos de actividades realizadas, a la
Directora Técnica, segtin el Plan Operativo Anual 2016.



Mes de Septiembre:

Elaboracién de informe de la Conmemoracion del Belejeb’ B'atz’, desde el
Calendario Mava; revisado y aprobado por la Directora, asi el trémite de
expediente liquidado, actividad reslizada en el municipio de San Cristébal Verapaz,

Alta Verapaz.

Reuniones con Directora en funciones, el objetivo fue de contextualizar sobre
avances y obstaculos en las actividades delegadas a la jefatura de Equidad e
inclusion, entre ellas fue del proceso de reimpresion dei libro de la Asociacion ISERI
BAGARI, asi se entregd oficio que incluye observaciones de la Direccidn de
Financiero, Delegada luridico y Director General de Desarrolio Cultural vy
Fortalecimiento de las Culturas; como también el proceso con la Asociacion Pop

Noj'.

Se participd en reunidn convocada por 1a Unidad de Género del Despacho, de la
misma se elabord el informe, v en seguimiento de algunos compromisos se elabord
la actualizacién de matrices entregadas en este transcurso del afio 2016, segln
nuevas directrices de Gabinete Especifico de la Muijer.

Se inicié la elaboracién del proyecto de Formacidn y Capacitacion “Derechos
Humanos, Derechos Culturales v Diversidad Cultural”, como producto del proceso
formative delegada por el Director General de Desarrollo Cultural vy
Fortalecimiento de las Culturas.

Se participd y se brind¢ apoyo logistico, segin comisién nombrada en el Festival
Cuftural en San Raymundo, municipio de Guatemala, coordinada por el

Viceministeric de Cultura.

Se participé en reuniones de trabajo, donde se socializd los avances y obstaculos
de actividades realizadas, a la Directora Técnica, segin el Plan Operativo Anual
2016.



Mes de Octubre

1. Se coordiné con personas claves en San juan Sacatepéquez, v Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social; para la implementacién del taller de ensefianza-
aprendizaje del aporte sociocultural de las mujeres comadronas en el municipio de
San Juan Sacatepéquez, se tuvo el apoyo del sefior Alcalde del municiplo de San

Juan Sacatepéquez, como también de la Direccién de Area de Salud.

2. Elaboracion del Plan de actividades del taller de ensefianza-aprendizaje del aporte
sociocultural de las mujeres comadronas en el municipic de San Juan
Sacatepéquez, revisado y aprobado por la Directora Técnica y la Direccién General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas.

3. Apoyo en la elaboracidn del Plan de i anzamiento Oficial de canciones en ldiomas
Nacionales 2016, revisado y aprobado por Directora Técnica y fa Direccidn General
de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas.

4. Proyecto de Formacion y Capacitacion “Derechos Humanos, Derechos Culturales y
Diversidad Cultural” revisado y aprobado por la terna calificadora de COPREDEH.

3

técnicamente en la elaboracién de fichas técnicas del Libro Oxlajuj B'agtun,
también como parte de este espacio se apoyo en la logistica del IV Encuentro
Internacional de Ciencia y Tecnologia, espacio coordinado por el Vicedespacho de
la Cultura, el mismo responde al nombramiento de la Comisién de Investigacién.

7 Se socializé los avances y obstdculos de actividades realizadas, en reunfones
técnicas de la Direccidn Técnica, segin el Plan Operativo Anual 2016.



Mes de Noviembre:

Se elabord y entregé el documento sistematizado del “Intercambio de saberes del
aporte sociocultural de las mujeres comadronas en el municipic de San Juan
Sacatepéquez”, socializado y entregado al Director General de Desarrollo Culturaly
Fortalecimiento de las Culturas; el mismo cuenta con el visto bueno de la Directora
Técnica y Encargada del Componente de Comadronas de San Juan Sacatepéquez.

se elabord el informe del “Intercambio de saberes del aporte sociocultural de las
mujeres comadronas en el municipio de San luan Sacatepéquez”; revisado y
entregado a la Delegada de Planificacion, el mismo cuenta con el visto bueno de la
Directora Técnica.

Se tramitd el expediente de liquidacién del “Intercambic de saberes del aporte
sociocultural de las mujeres comadronas en el municipioc de San Juan
Sacatepéquez”, revisado y entregado a la Direccion Financiera.

Se apoyo técnicamente en Ia slaboracién del Plan de Afrodescendientes,
Manifestaciones culturales de los Afrodescendientes en Guatemala; aprobado por
autoridades de la DGDCFC.

Se presenté el Proyecto de Formacion v Capacitacion “Derechos Humanos,
Derechos Culturales y Diversidad Cuitural”, Director General de Desarrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas.

Se participé en la presentacion del Libro “Mi Gltimo Viaje”, donde se obtuvo el
significado del libro, socializado por Francisco Sandoval; actividad coordinada por
el Vice Ministerio de Cultura.

Se participd en reuniones de trabajo, donde se socializé los avances y obstaculos
de actividades realizadas, a la Directora Técnica, segun el Plan Qperativo Anual
2016.



hWes de Diclembra

1. Se presento el Plan Operativo Anual 2016, a asesores y Director General de Desarrolio
Cultural v Fortalecimiento de las Cuituras, el objetivo fue de evaluar la ejecucién y
resultados de las actividades; el cual se pudo evidenciar lo satisfactorio de resuitados.

2. Se presento el Plan Operativo Anual 2017 a asesores y Director General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, ol mismo refleio acciones gue se han priorizado
por el Estado en el marco la Politica Piblica de Reparacidn de las Comunidades afectadas
en el Chixoy y del Acta de audiencia de Reparacidn Digna de Sepur Zarco.

3. Se apoyo técnicamente en la elaboracién del Plan de actividades del Dia Nacional del
Pueblo Garifuna, revisado y validado por la Directora Técnica vy la DGDCFC,

4. Se brindé acompafamiento téenico y logistico en la implementacion del intercambio sobre
las Manifestaciones culturales de los Afrodescendientes en Guatemala en Morales, lzabal v
del Conmemoracién del Pueblo Garffuna, realizado en Livingston. Asf ia elaboracién de los
informes de ambas actividades, contienen el visto hueno de la Directora Técnica.

5. Se revisé el correlativo de los ndmeros arabigos y ndmeros mayas en Cuatro libros para
gue sea retomado previo a su reimpresidn, siendo los sigulentes: 1. Srmonizacion de los
Calendarios Mayas. 2. Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas {Polfticas Actualizadas
2015-2034). 3. Politicas Culturales, Deportivas v Recreativas [Polfticas Actualizadas 2015-
2034) Versién Ejecutiva. 4. Diagndstico Situacién de la Culiura Garffuna.

6. Revisién de las acclones realizadas durante el perfodo 2016, en la wiemaria de Labores
realizados desde la Jefatura de Equidad e Inclusién.

7. Participacién al cambio de la Rosa de la liderese abuela Yaz de la comunidad linglistica
Mam, donde las autoridades reconocen y dignifican su labor y sporte 2 la Cultura,
actividad coordinado nor la Direccion de Vinculacidn institucional.

3. Participacién en reuniones de trabajo, de la Direccidén para dar seguipaler
5. iy ) M Y o

actividades contempladas en el Plan Operativo Anual 2016, donde se compaiite iq,’a avances

y obstéculos de actividades realizadas. AL i
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Guatemala, 30 de di@iembre de 2016
Informe de resultados 14 -2016

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo v Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho.

Estimadeo Sefior Viceministro:

De Ia manera mas atenta me diriio a usted, con el propdsito de presentarle ¢! informe
de resuitados de las actividades realizadas conforme 3 lo estipulado en el Contrato
administrative por servicios técnico profesionales ndimero 244-2016; aprobado
mediante e Acuerdo Ministerial nGmerp 26-2015, correspondiente del 04 de enero 3l

31 de diciembre del presente afio en curso,

Descripcidn de actividades, del presente eiercicio fiscal.

o Se coordind e implemento la Conferencia Magistral “Los origenes del Calendario
Haab'”, en el marco del Taller Actualizacién de estudiantes avanzados de Epigrafia
Mava, en diche evento se cumplid con la meta vy objetivos de la Conferencis;
también se llevd todos los trédmites téenicos v administrativos gue se requieren,

indicadas por la Direccién Técnica v de la DGDCFC

o Se coording e implementd el Taller Actualizacién de estudiantes avanzados de
Epigrafia Maya, en este proceso se Hevé z cabo toda la parte técnica vy
administrativa; en este sentido iva elaboracidn de convocatoria, de diplomas, plan
de actividad, informe del evento, y liquidacidén de evento. Cabe mencionar gque se
cumplié con la poblacion meta y resultados esperados; en este proceso se

siguieron las indicaciones de la Direccidn Técnica vy de la DGDCFC.

o Con directrices de ia DGDCFC, se coordind reuniones con el Proyecto Lingliistico
Francisco Marroguin, para formar parte del Tercer Congreso Internacional de
Epigrafia Maya, Ojer Maya” Tz'lib". Se llevo a cabo en el municipic de El Remate,

Petén del departamento de El Petén, el mes de mayo del afio en curso. En este



procesc se cumplié  con resultados esperados, numero de poblacion metg;

siempre siguiendo indicaciones de fa Direccidn Técnicay dela DGDCFC.

o Se coording e implementd el diplomado sconocimiento y Recuperacion de ios

saberes ancestrales; en el marco de los Nerechos Humanos y 2 Prevencién de 2
Violencia en contra de las Mujeres”. El proceso formativo incluye tres médulos;
flevado a cabo en el depariamento de Baja Verapaz, donde se contd la presencia
de 45 personas de 105 municipios de San Miguel, Rabinal ¥ -Cubuic,ce, pertenecientes
de la Comunidad lingiistica Achi’. Cabe mencionar que participaron 10
representantes de comunidades afectadas por la Hidroeléctrica Chixoy. Dicho

proceso con llevé las siguientes acciones que 5€ describen:

o Se coording reuniones de trabsje en el municipio de Rabinal con
organizacion de sociedad civil siendo: 1. Alealdia indigena 2. Asociacion
ukux g'atinamit, 3. OMM/San Miguel Chicaj, 4. OMM/Rabinal, 5.
OMM/Cubulco, 6. COPREDEH, 7. Asociacion ajub'ul  Achi, 8.
Comadronas, 9. Autoridad indigena de Cubulco, 10. SEPREM, para el
proceso del Diplomado “Conocimiento ¥ Recuperacién de los saheres
ancestrales; en el marco de los Derechos Humanos y ia Prevencién de la
Violencia en contra de las Mujeres”. Asi se cuenta con ja carta de

coordinacion interinstitucional con el instituto de la Mujer de la
Universidad de la San Carlos de Guatemals, revisaday aprobada por la

DGDCFC.

o Se elabord y actualizé el programa académice del proyecto del
Dipiorado “nefensa de los Derechos v recuperacion de los szheres
ancestrales, en el marco de la Prevencién de la Violencia en contra de

las Mujeres”, siguiendo 13 directrices y prioridades de la DGDCFC.

o Se coordind reuniones de frabajo con faciinadoras gue apoyaron en los
médulos del Diplomado “Conochmiento ¥ Recuperacién de los saberes

ancestraies; en el marco de los Derechos Humanos y ia Prevencion de la



Violencia en contia de las Mujeres”, 1as expertas desarrollaren
informacion base del proceso <on tematicas priorizadas en la
Comunidad Lingtistica Achi” y sobre todo la situacién y condicion de las

familias afectadas por ia Hidroeléctrica Chixoy.

o Se coording e implementé 12 Conmemoracion del Belejeb’ Bat?, desde el
Calendario Maya, € mismo requirié trabajo técnico y administrative; realizando el
plan de actividades, convocatoria, informe fina!l del evento como también se llevé
el tramite administrativo para ia liquidacion de expediente; los documentos fueron
revisados y aprobados por 13 Directora. La actividad se realizé en el municipio de

gan Cristobal Verapai, Alta Verapaz. Dicho proteso contievo las siguientes

acciones:

o Se lieve a cabo reuniones de trabajo con Alcaldes de: Cubulco, Baja
Verapaly San Cristobal Verapaz, Alta Verapal, 5¢ tuyo como resultado
el compromiso por ias autoridades locales para implementacion de la
Conmemoracion del B’eie}eb" Bat?. Bl Alcalde de Cubulco, Baja Verapaz
proporciond transporte para jas personas participantes de dicho
municipio y €l Alcalde de San Cristébatl Verapaz proporcions personal
para apoyo logistico, salén municipal, maestro de ceremonia, sonido,

sitlas, y mesas.

o Se coording <on actores y actoras prigrizadas  para huscar su
participacion en la Conmemoracitn del Welejel’ Bat?, logrando 13
con firmacidn de represenianies del Conseio Nacional de Ai'gijab’,
Asociacién de Jovenes artistas y el Coordinador Técnico del Ministerio

de Fducacion; todos dela iocalidad.

o Se cumplié con el apoyo écnico v logistico de las Comisiones nombradas por ia
Directora Técnica:
o En el proceso del restival de Canto en idioma Sakapulteko v Chorti e

ltza'. La responsabilidad fue de coordinar con ias personas que
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integraron la mesa del jurado calificador, asi la revisidn y elaboracién de
inscripcién  de participanies, papecificamente en las  Comunidad
Sakapulteko y Chorti’.

Elaboracién de Nota informativa del proceso del Festival de Cantos en
idioma Chortl’, Sakapulteko e ltza" ¥ iz coordinacién con la Asociacion
Muijeres Tinajas de Chiguimula, para la identificacién de participantes y
medios de comunicacion iocales en el evento.

Se participd y s€ brindé apoyo logistico, en el Festival Cultural en San
Raymundo, municipio de Guatemala, coordinada por el Viceministerio
de Cultura.

IV Encuentro Internacional de Ciencia y Tecnologia, espacio coordinado
por el Vicedespacho de la Cultura, ol mismo responde al nombramiento

de la Comisién de investigacién.

o Se apoyo técnicamente, seglin requerimientos de la Directora Técnica:

C

Elaboracién del Plan de {anzamiente Oficial de canciones en idiomas
Macionales 2016, cevisado y aprobado poy Directora Técnica v 8
Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las
Culturas.

Eiaboracién del informe de la actividad de sanifestaciones culturales
de los Afrodescendientes en Guatemala; aprobado por autoridades de
fa DGDCFC.

Reunién de trabajo, donde se abordaron lineamientos de planificacion
2017-2019, se llevo 3 cabe en el Salon Landivar, de la Bibliotec

Nacional, conde se reforzé conocimientos sobre pianificacion 2017-
2018.

Asistencia a reuniones en iz Direccién General ¥y Desarrolioc v
Cortalecimiento de las Culturasy oheDs espacios.

Se apoyo técnicamente en {a elaboracion del Plan de actividades del Dia
Nacional del Pueblo Garifuna, revisado y validado por fa Directora
Técnica y ta DGDCFC.

Se brindé acompafiamiento técnicoy inaistico en la implementacion del

intercambic  sobre  1as Manifestaciones culturales de os
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Afrodescendientes  en Guatemala en Morales, lzabal vy de Ia
Conmemoracién del pueblo Garifung, cealizado en Livingsion. fst se
elaboro los informes de ambas actividades, gue contienen el visto
bueno de la Directora Técnica.

o Se revisé el correlativo de los numeros arébigos y nimeros mayas en
Cuatro libros para que 5e@ retomado previo a U reimpresion, siendo
los siguientes: 1. Armonizacion de los Calendarios Mayas. 2. politicas
Culturales, Deportivas ¥ Recreativas {Politicas Actualizadas 2015-2034}.
3. poiiticas Culturales, Deportivas ¥y recreativas (Politicas Actualizadas
2015-2034} Versidn Eijecutiva. &, Diagndstico Situacién de la Cultura

Garifuna.

se participd en reuniones convocadas por la Unidad de Género del Despacho, asl
tamnbién se slabord informes de los actividades, gue responden al Gabinsie
Especifico de la Mujer, donde se seguimiento 3 lineamientos del espacio dei afio
2016.

Se coording e implemento el raller de ensefianza-aprendizaje del aporte
sociocultural de las  mujeres comadronas e el municipic de 5an luan
Sacatepéquez, en ésta actividad se tuvo el apoyo del sefior Alcalde del municipio
de San juan sacatepéquez, ¥ de ja Direccidn de Area de Salud. L2 actividad requirid
ia elghoracion del Plan de actividades, canvocatoria. Los documentos fueron
covisados y 8 g?smbad{}& por la Direciora Téenicay ba Direccitn General de Desarrolio
Culturaly Fortaleciniento de las Culturas.

se elaboro y entregd el documento <istematizado del “intercambio de saberes del
aporte sociocultural de las mujeres comadicias en el municipic de San Juan
Sacatepéque?”, socializado vy entregado al Director General de Desarrolio Culturaly
Fortalecimiento de 1as Culturas; el mismo cuenta con el visto bueno de la Directora
Técnica y Encargada del Componente de Comadronas de San Juan Sacatepegquer.
Se participe en red niones del Consejo de investigaciones, en este espacio se apoyo

técnicamenteen la elaboracién de s ficha técnica del 1 ibro Oxlajuj B'agtun.
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Se apoyo en e elaboracion del Proyecto de Formacion ¥y Capacitacion “Derechos
Humanos, Derechos Culturales v Diversidad Cultural” revisado y aprobado por la

terna calificadora de {JOPREDEH.

Se presents las acciones realizada

s durante el periodo 2016, en la Memoria de

Labores realizados desde la jefatura de Equidad e inclusidn.

se elabord vy programo

durante el transcurso del afio, las cuota financieras

necesarias para la cealizacién de las acciones que se realizaran en Eauidad e

inclusion, validado por ia Directora Técnica.

se presento el plan Operativo Anual 2016, 2 asesores

y Director General de

Desarrolio Culural ¥ Eortalecimiento de tas Culturas, el ohistivo fue de ovaluar la
3

ejecucion y resuitados de ias actividades; el cusl.se pudo evidenciar lo satisfactorio

de resultados. Ast fa propuesta del Plan Operativo Anual 2017, el mismo reflejo

acciones que se han priorizado por el Estado en el marco 18 politica Pablica de

Reparacion de las Comunidades a

Reparacion Digna de Sepur Zarco.

fectadas en el Chixoy y del Acta de audiencia de
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